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1 Tirna

1.1 Om virksomheten Tirna

Tirna er en forening som driver med voksenopplaering pa grunn-, videregaende- og fagskoleniva. Tirna har som mal
a veere regionens ledende leverandgr av opplzering og yrkesfaglig utdanning til voksne og en foretrukket
samarbeidspartner for bedrifter, offentlige virksomheter og organisasjoner. Tirna er organisert med hovedkontor i
Haugesund og avdelingskontorer med studiesentre og ansatte i Bergen, Stavanger og Kristiansand. Hgsten 2022
ble det ogsa etablert kontor med en ansatt i Fgrde i Sunnfjord.

Arbeidet med menneskerettigheter og miljg er forankret i var menneskerettspolicy og vare etiske retningslinjer.
Tirna streber etter a vaere en arbeidsplass som er inkluderende og har god dele- og samarbeidskultur, som ivaretar
vare ansatte og skal ha et arbeidsmiljg som er samlende, positivt og utviklende, pa tvers av avdelinger og

lokasjoner.

Tirna har et datterselskap, Sapio AS, som omtales i en egen seksjon i denne rapporten.

1.1.1  Interne retningslinjer

Vi har utarbeidet fglgende retningslinjer og rutiner for & ivareta kravene i apenhetsloven:
- Rutine for oppfyllelse av plikter etter apenhetsloven.
- Etiske retningslinjer for leverandgrer og forretningspartnere.
- Policy om respekt for menneskerettigheter.
- Tirna sine etiske retningslinjer.

Retningslinjer og rutiner er kommunisert til de ansatte. Dokumentene ligger tilgjengelig pa intranettet til Tirna.

1.1.2  Varslingskanal

Ansatte kan rapportere brudd pa vare etiske retningslinjer samt andre forhold knyttet til 3penhetsloven gjennom
vart kvalitetssystem. For henvendelser om denne rapporten, hvis du er kjent med noe som bgr varsles om eller har

andre spgrsmal angaende apenhetsloven, ta kontakt pa: apenhetsloven@tirna.no.
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1.2 Arbeidet med Apenhetsloven i 2024

Tiltak vi har gjennomfgrt i 2024:
- Vihar oppnadd Miljgfyrtarnsertifisering ved alle vare kontorlokasjoner.
- Viharinnfgrt en arlig anonym arbeidsmiljgundersgkelse som kartlegger bl.a. psykososialt arbeidsmiljg,
ledelse, ergonomi, opplevd arbeidsmengde og balanse mellom jobb og fritid.

- Vihar hevet kompetansen internt pa baerekraft.

1.2.1 Kartlegging av interne forhold

Tirna er en virksomhet uten direkte utslipp knyttet til produksjon, da vi leverer ulike undervisningstjenester. |
forbindelse med var Miljgfyrtarn-sertifisering har vi tatt et bevisst valg om a redusere tjenestereiser og prioritere
digitale mgter der det er mulig.

Alle vare ansatte omfattes av norsk lov og tariffavtalen mellom Handel og Kontor (HK) og Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening (AAF). Samtlige har skriftlige arbeidsavtaler, full organisasjonsfrihet, tilgang til
bedriftshelsetjeneste og flere velferdsgoder. Vi legger ogsa til rette for bade personlig og faglig utvikling.

Som organisasjon er vi forpliktet til 8 ha et velfungerende arbeidsmiljgutvalg (AMU), som mgtes jevnlig for a

behandle saker som angar de ansatte.

1.2.2  Kartlegging av leverandgrer

Som en del av arbeidet med a etterleve apenhetsloven ble det gjennomfgrt en kartlegging av Tirnas viktigste

leverandgrer. Totalt ble 67 leverandgrer vurdert, hvorav 21 er tilknyttet bransjer med saerlig hgy risiko, se figur 1.

Tirnas leverandgrer i risikobransjer
10 9

Teknologi Hotell IT Reiseliv Elektrisitet Renhold

Figur 1: Antall leverandgrer i ulike risikobransjer.

Av de 21 bedriftene ble kun to vurdert til 8 ha en mulig hgy risiko for negative konsekvenser og vi gnsket derfor
mer informasjon fra dem. | tillegg var det en bedrift utenfor risikobransjen som vi, basert pa tilgjengelig
informasjon, ogsa gnsket mer informasjon fra. Henvendelsen inneholdt tilpassede spgrsmal til bedriftene avhengig

av hva vi gnsket a avklare. En bedrift ga tilfredsstillende tilbakemeldinger, mens de @vrige responderte ikke.
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1.2.3  Tiltak

Ett av tiltakene som er iverksatt, er at ledergruppen har besluttet @ midlertidig stanse bruken av den ene
leverandgren inntil det foreligger tilfredsstillende tilbakemeldinger pa vare henvendelser.
Den siste leverandgren er av vesentlig betydning i virksomheten, og det er igangsatt dialog med sikte pa & pavirke

leverandgren i en positiv retning.

1.3 Videre arbeid

Fremover gnsker vi a fokusere pa fglgende:

Mal Status

Videreutvikle aktsomhetsvurderingen bl.a. gke andel besvarelser pa Ikke pabegynt

spgrreundersgkelser/e-post.

Utarbeide en oversikt over leverandgrer som ikke lenger skal benyttes, for a sikre at alle | lkke pabegynt

ansatte er informert og unngar videre bruk av disse virksomhetene.

Sende ut forslag til tiltak til bedrifter basert pa resultater fra kartlegging og Pabegynt

risikovurdering.

Sikre at vare samarbeidspartnere og leverandgrer far tilgang til og bekrefter a ha lest Pabegynt

vare etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbeidspartnere.
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2 Sapio AS

2.1 Om virksomheten Sapio AS

Tirna eier 90% av aksjene i datterselskapet Sapio AS. Virksomheten har som mal & vzere en totalleverandgr innen
operasjonell sikkerhet, samt levere sertifisert/dokumentert sikkerhetsopplaering med mennesket i fokus. Sapio

leverer ogsa ulike HMS-tjenester.

2.1.1 Interne retningslinjer og varslingskanal

Sapio AS har retningslinjer for a fremme likestilling, mangfold og inkludering, samt en klima- og miljgpolicy.

Forhold relatert til apenhetsloven, herunder klager og avvik, kan rapporteres gjennom avvikssystemet.

2.2 Arbeidet med apenhetsloven i 2024

2024 var det fgrste aret Sapio gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven. Virksomheten

oppnadde ogsa en Miljgfyrtarnsertifisering dette aret.

2.2.1 Kartlegging av leverandgrer

Som en del av arbeidet med a etterleve dapenhetsloven ble det gjennomfgrt en kartlegging av Sapio sine viktigste
leverandgrer. Totalt ble 22 leverandgrer identifisert, hvorav sju inngar i bransjer med forhgyet brudd pa

menneskerettigheter og uetiske arbeidsforhold, se figur 2.

Sapios leverandgrer i risikobransjer

IT Finans Restaurant og catering Mat m Teknologi

Figur 2: Antall leverandgrer i risikobransjer.
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Av de sju bedriftene ble kun tre vurdert til 8 ha en mulig hgy risiko for negative konsekvenser og vi gnsket derfor

mer informasjon fra dem. Henvendelsen inneholdt tilpassede spgrsmal til bedriftene avhengig av hva vi gnsket 3

avklare. En bedrift ga tilfredsstillende tilbakemeldinger, mens de gvrige responderte ikke.

2.2.2  Tiltak

Det er iverksatt tiltak i form av kontakt med de aktuelle leverandgrene for a etterlyse tilbakemelding. Ytterligere

tiltak vil bli vurdert dersom respons fortsatt uteblir.

2.3 Videre arbeid

Videre arbeid omfatter utvikling av etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbeidspartnere, etiske
retningslinjer for ansatte, samt utarbeidelse av policyer for bzaerekraftig forretningspraksis og respekt for

menneskerettigheter.
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